
IPOTESI 

CONTRATIO COLLETIIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 

L'anno 2024, il mese di luglio, il giorno 5 presso i locali dell'l.1.S. "L. Einaudi" di Senorbì, in sede di
contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, 

tra

la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico, D.ssa Paola Nieddu
e la RSU composta da:
Sig. Aliotta Domenico
Sig. Murgia Sergio
Sig. Spano Maurizio

SINDACATI TERRITORIALI
CG IL .......................................... .

(Docente) �� . J!/ 
(Collaboratore Scolastico) / t:,fJl'/;Ul/tfl-,
(Docente) ���

CISL ........................................... ..
UIL. ........................................... .
GILDA ....................................... .
SNALS .................. ..................... .
ANIEF ........................................ .

La presente intesa sarà inviata ai Revisori dei conti, corredata dalla relazione illustrativa del Dirigente
Scolastico e dalla relazione tecnica del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, per la
prescritta certificazione finanziaria. 
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TITOLO PRIMO -DISPOSIZIONI GENERALI 

Art. 1-Campo di applicazione, decorrenza e durata 

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell'istituzione scolastica"

1.1.S. Einaudi" di Senorbì.

2. Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti fino a che non intervengano modifiche

per la parte generale e per la parte economica limitatamente all'anno scolastico 2023/2024.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15

luglio dell'anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente

applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto è modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 -Interpretazione autentica 

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra

richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che è necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire

consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro

quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 -Tempi, modalità e procedura di verifica di attuazione del contratto 

1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di

una seduta a ciò espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno dell'anno scolastico di

riferimento e formalmente convocata.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI 

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI 

Art. 4 - Obiettivi e strumenti 

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attività:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro

fiducia, senza oneri per l'Amministrazione.

��� . 
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Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente 

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora
sia necessario, il rappresentante può essere designato anche all'interno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalità di esercizio
delle prerogative e delle libertà sindacali di cui è titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
l'incontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione 

1. L'informazione è disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019/2021 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019/2021:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione;
b. tutte le materie oggetto di confronto;
c. la proposta di formazione delle classi e degli organici;
d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei ;
e. i dati relativi alle risorse del fondo di cui all'art. 78 del CCNL 2019/2021.

3. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa 

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non può prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all'applicazion� della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e più in generale all'articolo
48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. 

� ,.._"'\: 3. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 del CCNL 2019/21 sono: 
-�- i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro; � - i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e .Y

per la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli incarichi specific(j
conferiti al personale ATA, ai sensi dell'art.54, comma 2 del CCNL 2019/21. , 

,___,. 

i criteri per l'attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 
comma 1, del D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle 
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali per l'orientamento (ex alternanza 
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scuola lavoro) e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali, comunitari eventualmente
destinate alla remunerazione del personale; 
i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall'art.1, comma 249 della Legge
160/2019; 
i criteri per l'utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell'art.10 del CCNQ 4/12/2017; 
i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare; 
i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei
docenti; 
i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autorità competenti venga disposta
la sospensione delle attività didattiche in presenza dovrà darsi piena attuazione a quanto
previsto dall'Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre
2020 ed in particolare all'art.3, comma 3 e successive modifiche; 
i riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attività
scolastica; 
i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui
al Decreto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere
la funzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatore).

Art. 8 - Confronto 

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono: 
l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei casi di
attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attività didattiche in presenza disposta
dalle autorità competenti, con riferimento ai criteri per l'individuazione del personale
destinato a prestare il proprio servizio in modalità agile, con particolare riguardo alle situazioni
di fragilità), nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attività retribuite con il FMOF; 
i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per
l'assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell'istituzione scolastica, si
rimanda al Titolo lii del presente contratto; � 
i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento; --
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la promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar 
modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalità agile) e l'individuazione 
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out; 
i criteri generali delle modalità attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri 
di priorità per l'accesso agli stessi; 
i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA. 
li confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure 
da adottare. li confronto è attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, 
venga richiesto dalla RSU o dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 2019/21. L'incontro può essere, 
altresì, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni. 
li calendario degli incontri di confronto non può protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si 
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorità che impediscano lo 
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalità on line può comunque 
essere adottata previo accordo tra le parti. 
Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni 
emerse. 

Art. 9 - Validità delle decisioni ed informazione 

1. Le intese raggiunte si ritengono valide qualora vengano sottoscritte da:
il Dirigente scolastico 
la maggioranza dei componenti la RSU. 

2. Di ogni seduta e/o incontro tra la Rappresentanza Sindacale Unitaria e la Dirigenza Scolastica potrà
essere redatto e sottoscritto apposito verbale.

3. La parte pubblica, dopo la firma dei contratti, ne cura la diffusione, portandoli a conoscenza di tutti gli
operatori scolastici con specifica circolare interna.

4. I contratti sottoscritti verranno affissi all'Albo sindacale e pubblicati sul sito web dell'Istituzione
Scolastica.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI 

Art. 10 - Attività sindacale 
� 

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale in ciascuna d
sede e uno spazio nel sito e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all'attiv�
sindacale. l_� 
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2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilità legale. 

3. La RSU e le 00.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attività sindacale il locale
della biblioteca concordando con il dirigente le modalità per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. I componenti della RSU possono utilizzare, per espletare il loro mandato, le attrezzature a disposizione
della scuola. L'ingresso negli uffici di segreteria è loro garantito, per l'espletamento di mansioni esclusive
al ruolo ricoperto, unitamente all'assistenza da parte del DSGA o da personale amministrativo all'uopo
identificato, compatibilmente con le esigenze di servizio. 

5. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.55. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno. 

Art. 11- Assemblea in orario di lavoro 

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali è disciplinato dall'articolo 31 del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente. 

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o più soggetti sindacali {RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
l'assemblea per la stessa data ed ora. 

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,
l'eventuale intervento di persone esterne alla scuola. 

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; l'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l'obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro. 

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza anche in relazione al tempo di raggiungimento della sede. 

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n.
1 unità di personale ausiliario sarà in ogni caso addetta a tali attività. La scelta del personale che deve
assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conto della disponibilità degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo l'ordine alfabetico. 

Art. 12 - Permessi retribuiti e non retribuiti e �

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendent:J
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, il dirigenJ� 
provvede al calcolo del monte ore spettante alla RSU. Il totale per la RSU ammonta a 50h, che la RSlJ�
conviene di utilizzare fino ad esaurimento sulla base delle esigenze che dovessero via via presentarsi. 

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo . 

• · .� 
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3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni l'anno, per

partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la

fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 13 - Referendum 

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU può indire il referendum tra tutti

dipendenti della istituzione scolastica

2. La richiesta di referendum, motivata, sarà indirizzata al Dirigente scolastico, che la recepira con

apposita circolare. Nella circolare saranno contenute tutte le istruzioni per lo svolgimento del

referendum.

3. Le modalità per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del

servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 14 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della Legge 

146/1990 

1. Il numero delle unità da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche

ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sarà determinato dal dirigente in base alle

esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo sull'attuazione della L. 146/1990.

2. Le unità da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilità degli interessati

e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA 

Art. 15 - Collaborazione plurime del personale docente 

1. Il dirigente può avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a ciò si siano dichiarati

disponibili - secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che

conferisce l'incarico.

Art. 16 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del 
personale ATA 

� 

1. In caso di necessità o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il DSGA - p ò
disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro oltre l'orario

d'obbligo previa disponibilità del personale. ...._., 

2. Nell'individuazione dell'unità di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorità, dei segu

criteri:

a. specifica professionalità, nel caso sia richiesta

b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

• 
:'>o 

• 
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c. disponibilità espressa dal personale

d. graduatoria interna

3. Il dirigente può disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attività lavorativa, in caso di assenza di una o più unità di personale o per lo svolgimento
di attività particolarmente impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate e iscritte nel registro firme.
5. Per particolari attività il dirigente - sentito il DSGA - può assegnare incarichi a personale ATA di altra

istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell'articolo 57 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario
di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali
attività.

TITOLO QUARTO -DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA 

Art. 17 -Criteri per l'Individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il 

personale ATA 

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare è necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:

le unità di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata; 
la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuità e della qualità dei servizi. 

Art.18-Assegnazione Incarichi 

1. Per quanto riguarda l'assegnazione degli incarichi per le attività previste nel P.T.O.F., il Collegio delibera
all'inizio dell'anno scolastico l'organigramma contenente tipologie e quindi.i nominativi dei componenti
le Commissioni e i referenti dei progetti, le cui candidature saranno presentate durante le sedut�
collegiali o per iscritto al DS.

�2. In caso di ulteriori incarichi, Il DS effettuerà richiesta di manifestazione di interesse da parte dei docenti, ) 
ed effettuerà la scelta sulla base dei seguenti criteri: ---1 

a. titoli e competenze specifiche (esperienza acquisita ed eventuale formazione specifi0
certificata) (? -2--

b. necessità di un'equa distribuzione delle attività aggiuntive specifiche
c. rotazione

Il D.S. affida l'incarico con una lettera in cui viene indicato: 
• il tipo di attività
• il compenso orario o forfetario
• i compiti, l'eventuale delega ed ambito di responsabilità

fJ/J,J 'i
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Art. 19 - Funzioni Strumentali al P.T.O.F. 

Il collegio dei docenti all'inizio dell'anno scolastico, in coerenza con il piano dell'offerta formativa, definisce 
la tipologia delle figure, il loro numero e i destinatari. L'entità della retribuzione sarà decisa dalla 
contrattazione con la RSU, che potrà stabilire se integrare dalla parte indistinta del fondo ulteriori risorse. 

Art.20- Ore eccedenti Personale Docente 

1. Ogni docente può rendersi disponibile per massimo sei ore settimanali per l'effettuazione di ore
eccedenti l'orario d'obbligo allo scopo di permettere la sostituzione dei colleghi assenti, e comunque per
un monte ore settimanale non superiore a 24.

2. La disponibilità va indicata nel quadro orario settimanale.
3. L'attribuzione dell'incarico, in caso di disponibilità concorrenti, sarà effettuata tenendo conto dei

seguenti criteri:

• Docente della stessa classe;
• Docente della stessa materia di quello da sostituire;
• Turnazione fra gli altri

Art. 21- Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello 

di servizio 

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
elettronico; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta
elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o
altre piattaforme.

2. È fatta salva la possibilità per l'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, in qualsiasi orario, in caso di urgenza indifferibile, ferme restando le disposizioni espresse nel
regolamento interno per le comunicazioni.

Art. 22 - Riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e dei � 

processi di informatizzazione J 
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione �

lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale
interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalità del personale docente e ATA .
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 

CAPO I - NORME GENERALI 

Art. 23 - Risorse finanziarie disponibili 

1. Le risorse finanziarie disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta

formativa;

b. finanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto

di quanto stabilito dall'art.54, comma 4 del CCNL 2019/21;

c. finanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.I.M. compresi

i fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all'art.1, comma 249, Legge 160/2019);

d. risorse per la pratica sportiva;

e. risorse per le aree a rischio;

f. attività di recupero (solo per le scuole secondarie di 11° grado);

g. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

h. formazione del personale;

i. alternanza scuola lavoro;

j. progetti nazionali e comunitari;

k. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

I. eventuali residui anni precedenti;

m. i fondi di cui al D.M. 63/2023

2. A partire dal 1 °gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attività accessorie sono

incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle El.6, El.7 e El.8.

Art. 24 - Fondi finalizzati 

1. I fondi finalizzati a specifiche attività possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono i seguenti:

a) per le finalità già previste per il Fondo per l'Istituzione scolastica ai sensi
dell'art. 88 del CCNL 29/11/2007

Competenza € 55.011,18 
economie € 12.374,33 

Totale € 67.385,51 
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b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione € 11.160,00 
fisica nell'avviamento alla pratica sportiva

c) per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa € 5.015,03 

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 3.180,23 

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 1.159,28 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica

f) per i compensi ore eccedenti docenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 11.834,34 
g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della € 11.959,02 

legge n. 107 /2015
h) per le finalità di cui all'art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 € 0,00 
i) per IFTS € 0,00 
j) Esami di Stato € 28.950,86 

k) per i Percorsi Comp. Trasv. e Orientamento (ex ASL) € .. 19.704,66 
I) Indennità DSGA € .. 5.720,00 
m) Sostituzione DSGA € 0,00 

* 

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO 

Art. 25- Finalizzazione del salario accessorio 

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l'efficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 26 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica 

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attività del personale
docente e dal Piano annuale di attività del personale ATA.

Alla somma complessiva del FIS di€ 73.105,51, si somma il fondo per la valorizzazione del personale pari ad 
J € 11.959,02 ed è sottratta la somma di € 5.720,00 incrementata del 10% per complessivi € 6.095,00per � indennità di direzione del D.S.G.A. Di conseguenza la somma disponibile ammonta ad€ 78.969,53. J . 

. \ 

L'importo su esposto è comprensivo delle economie degli anni precedenti ai sensi della nota Miur prot. J 
25954 del 29/09/2023 come da tabelle 2-3-4 del riparto MOF 2023/2024 allegato al presente contratto c:5:" e di esso parte integrante (Allegato 1). Inoltre è previsto che "le risorse relative al Fondo per i� 
miglioramento dell'offerta formativa rimaste non impiegate nel corso dell'anno potranno essere oggetto 
di una ulteriore contrattazione d'istituto, oppure se vi sono economie provenienti dagli anni precedenti, 
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le medesime andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell'anno scolastico ............... , 

senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze dell'Istituzione 

scolastica". 

Viene concordato tra le parti che le economie verranno utilizzate per l'anno in corso come da tabelle 2-
3-4- 5 del riparto MOF 2023/2024 allegato al presente contratto e di esso parte integrante (Allegato 1).

2. Le assegnazioni per le attività del personale docente (67%) e per le attività del personale ATA (33%) sono
riportate nella tabella 1 del riparto MOF 2023/2024 allegato al presente contratto e di esso parte
integrante (Allegato 1)

3. La ripartizione di cui al comma precedente può essere variata entro un margine di flessibilità pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall'attuazione del PTOF.

4. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno
scolastico successivo.

5. Sono possibili perequazioni nell'impiego delle risorse tra una singola sottovoce e l'altra sia per quanto
concerte il personale Docente che ATA.

LORDO DIP. LORDO STATO 

Fondo di Istituto totale assegnato + € 60.731,18 € 80.590,28 

Economie Anni precedenti + € 12.374,33 € 16.420,74 
Indennità Direz. Dsga - € 6.095,00 € 8.088,07 
Indennità Direz. Sostituto DSGA - €- €-

FONDO DISP. 2023/2024 = € 67.010,51 € 88.922,95 
Fondo Valorizzazione del personale + € 11.959,02 € 15.869,62 
TOTALE DISPONIBILE = € 78.969,53 € 104.792,57 
67% DOCENTI € 52.909,58 € 70.211,02 
33%ATA € 26.059,94 € 34.581,55 

Art. 27 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale 

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF. Per la formazione per l'anno in corso non sono previste
spese in quanto è prevista la formazione d'Ambito per il personale docente con fondi ministeriali.

Art. 28 - Stanziamenti 

1. Al fine di perseguire le finalità di cui all'articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di c
�all'art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attività dei docenti, il fond 

d'istituto destinato al personale docente è ripartito, come da tabella 2 del riparto MOF 2023/2024
allegato al presente contratto e di esso parte integrante (Allegato 1) Z 

� 
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2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attività riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate nella tabella 3 del riparto MOF 2023/2024 allegato al
presente contratto e di esso parte integrante (Allegato 1)

Art. 29 - Attività PCTO 

1. Le risorse da destinare alle attività aggiuntive del personale per la realizzazione dei percorsi PCTO sono
indicate nella tabella 4 (sezione progetti PCTO) del riparto MOF 2023/2024 allegato al presente contratto
e di esso parte integrante (Allegato 1).

Art. 30 - Criteri per l'individuazione del personale Docente ed ATA da utilizzare nelle attività 

retribuite con il FIS (art. 6 CCNL 2006/2009). 

1) Personale Docente

L'uso del fondo di competenza del personale docente sarà programmato sulla base delle deliberazioni e 
indicazioni degli organi collegiali, in coerenza con il P .T.O.F. 
a) Le attività aggiuntive programmate sono aperte alla partecipazione di tutto il personale docente

che dichiari la propria disponibilità, fatte salve le specifiche professionalità richieste dalle attività.
b} In caso di concorrenza per un limitato numero di posti, per tutte le attività che non prevedano una

elezione da parte del Collegio dei docenti, si attiverà un criterio di turnazione.

2 } Personale ATA 

La partecipazione del personale ATA alle prestazioni di attività aggiuntive è regolamentata attraverso la 
predisposizione di un elenco nominativo del personale disponibile il quale è impegnato a rotazione, salvo 
particolari attività nelle quali sia prevista una specifica e comprovata esperienza e/o competenza. 

3) Per tutto il personale (Docente ed ATA}

Il D.S. predisporrà gli incarichi con formale comunicazione per le diverse attività specificando anche i
compensi e/o le ore previste per ciascuna unità di personale coinvolto.

Art. 31- Criteri generali per la determinazione dei compensi di cui all'art.1, comma 249, della legge 

n.160/2019

1. Ai sensi dell'art,1, comma 249, della legge n.160/2019, il fondo di cui all'art.1, comma 126, della legge
n.107 /2015 viene ripartito da tabella 1 del riparto MOF 2023/2024 allegato al presente contratto e di
esso parte integrante (Allegato 1)

� 
Art. 32 - Conferimento degli incarichi 

.2._ 1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivitv-'S,7
aggiuntive retribuite con il salario accessorio. L � Y 

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il

• 
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compenso spettante e i termini del pagamento. 

3. In linea di principio il D.S. cercherà di distribuire gli incarichi coinvolgendo quanto più possibile tutto il

personale.

Art. 33 - Quantificazione delle attività aggiuntive per il personale ATA 

1. Le attività aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della

prestazione, sono riportate ad unità orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al

Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un

massimo di giorni 15, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Tale numero corrisponde, per la gran parte, al recupero per i giorni di chiusura prefestivi richiesti dallo

stesso personale.

Art. 34 - Incarichi specifici 

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all'art. 47,

comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere i compensi

come fissati nella tabella 4 del riparto MOF 2023/2024 allegato al presente contratto e di esso parte

integrante {Allegato 1)
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TITOLO SESTO -ATIUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

Art. 35 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS}

1. Il RLS è designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze. 

2. Al RLS è garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell'istituto. 

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunità di frequentare un corso di
aggiornamento specifico. 

4. Il RLS può accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro
e presentare osservazioni e proposte in merito. 

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltà di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 36 Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione 

1. Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso. 

2. Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETIIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI 

Art. 37 - Clausola di salvaguardia finanziaria 

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente può sospendere, parzialmente o
totalmente, l'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione. 

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attività previste sono state già svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilità finanziaria. 

Art. 38 -Procedura per la liquidazione del salario accessorio � 

1. I progetti per i quali è previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rende�
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitati0 
da utilizzare per la verifica. �

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza 
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. 
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3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro

effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi

attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.
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I Istituto Istruzione Superiore "Luigi Einaudi" - SENORBI' !Allegato 1

CALCOLO FIS ANNO SCOLASTICO 2023/2024 
ASSEGNATI CON NOTA MIUR PROT. 25954 del 29/09/2023

DATI UTILIZZATI PER IL CALCOLO 
verificare con foglio excel MIUR) 

(da 

Punti di erogazione serv. 
Complessità 

Classi Complessive 
Classi Terminali esami 

Docenti Infanzia 
Docenti Primaria 
Docenti Sec. I Gr. 

Doc. Sec. Il Gr. 

4 

3 

44 

9 

o 

o 

o 

96 

ATA + DSGA 29 

TOTALE ADDETTI 125 

IMPORTI AL LORDO STATO tLORDO DIPENDENTE 

��,:·$CQ�:· 
PER CIASCUN PUNTO DI EROGAZIONE (plesso) 
PER CIASCUN ADDETTO in Organico Diritto (doc+ata) 
Per ogni docente Scuola Superiore 

FUNZIONI STRUMENTALI 

Quota base 

Parametri 
2.556,67 

315,92 
321,60 

numero TOTALE TOTALE 
4� € 10.226,68 € 7.706,62 

--=-r2ç
= 

€ 39.490,00 € 29.758,85 
=-=-

g·G € 30.873,60 € 23.265,71 

TOTALI € 80.590,28 € 60.731,18 
lnd. Direzione Dsga € 6.095,00 

FIS disponibile per contratt. € 54.636,18 

FONDOVALORIZZAZIONEPERS. € -----,--

sett/Dic. genn./Ago � 

�€ 20.243,73 € 40.487,46 
€ 2.031,67 € 4.063,33 
€ 18.212,06 € 36.424,12 

ECONOMIE AA.PP. AL L. DIPEND. DOC. € - 12.374,33 sett/Dic. genn./Ago I 
ITOTALE DISPONIBILE € 78.969,53 € 26.323,18 € 52.646,35 
Docenti 67%

Ata 33% 
€ 17.636,53 I € 35.273,06 

- - --- -_-

TOTALE . -

- -� -

IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

TOTALE Parametri numero TOTALE 

1.438,04 1 € 1.438,04 € 1.083,68 

��� 



quota aggiuntiva per ogni complessità (1) 

quota per docente in organico diritto 

Quota per posto di personale ATA escluso il DSGA 

quota per ogni classe in organico € 

quota per docente solo per le Scuole Secondarie * € 

quota per docente solo Scuole Infanzia e Primaria * € 
* un parametro esclude l'altro

;;;r 

603,93 3 € 1.811,79 € 1.365,33 
--

35,47 - 96 € 3.405,12 € 2.566,03 
TOTALI € 6.654,95 € 5.015,03 € 

ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND. € -

TOTALE € 5.015,03 

IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

Parametri 

150,72 

numero TOTALE TOTALE 

28 € 4.220,16 € 
TOTALI € 4.220,16 € 

IEECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND. I � __ 
1 TOTALE € 

3.180,23 I€ 
3.180,23 

3.180�23 
I 

IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

Parametri 

85,06 

numero 

4 € 

TOTALE 

3.742,64 

TOTALE 

€ 2.820,38 I € 

TOTALI € 3.742,64 € 2.820,38 

ECONOMIE AA.PP. A� LORDO DIPEND. l € _ _ 8.339,621
TOTALE € 11.160,00 

IMPORTI AL LORDO STATO LORDO DIPENDENTE 

Parametri 

46,31 

26,60 

numero TOTALE 

96 € 4.445,76 

o €
TOTALI € 4.445,76 

TOTALE 

€ 3.350,23 €

€ - €

€ 3.350,23 € 
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND. € 8.484,11 

TOTALE € 11.834,34 -€ 

sett/Dic. genn./Ago 
1.671,68 € 3.343,36 

sett/Dic. genn./Ago 

1.060,08 I€ 2.120,15 

sett/Dic. genn./Ago 

940,13 I€ 1.880,25 

sett/Dic. genn./Ago 

1.116,74 € 2.233,49 

- € -
1.116,74 € 2.233,49 

5.ooo,oo I€ 6.834,34 
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FONDI AREA A RISCHIO 

DA INSERIRE MANUALMENTE su Lordo Dip. Totale 

FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTI 

DA INSERIRE MANUALMENTE su Lordo Dip. Totale 

COMPENSI PER ESAMI MATURITA 

(EURO 4000 L.D. PER CIASCUNA CLASSE TERMINALE) € 

IMPORTI AL LORDO STATO l LORDO DIPENDENTE 

Parametri numero 

1€
TOTALI € 

TOTALE 

1.538,371 
1.538,37 

TOTALE 

€ 1.159,28 
€ 1.159,18 

ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND. I €
- II TOTALE € 1.159,28 

IMPORTI AL LORDO STATO I LORDO DIPENDENTE 

Parametri numero TOTALE 

1€ 15.869,271 
TOTALI € 15.869,17 

TOTALE 

€ 11.958,76 
€ 11.958,76 

ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND. 
I 

€
=

0,26
1 j TOTALE j € 11.959,02 

IMPORTI AL LORDO STATO l LORDO DIPENDENTE 

Parametro 

4.000,00 

numero 

9 1€ -

TOTALI € 

TOTALE 

36.000,001 
36.000,00 

TOTALE 

€ 27.128,86 
€ 27.128,86 

ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND. € _ _ 1.822,00 
TOTALE € 28.950,86 

lndennftà dJ.Dt1WtZio1:t6-0SGA 

Cìilèolo quota v*'8llfè il am:o F.J.S. • A,t .. 3·.sèq. ATA e Tabe1faf·ildtillnlli,dlil·1N2«JB 

DESCRIZIONE 
Valori annui 

Lordo Dipend. CALCOLO NUMERO 
----------------

€ 

€ 

€ 

sett/Dic. 

386,43 

sett/Dic. 

3.986,25 

sett/Dic. 

9.042,95 

genn./Ago 

€ 772,86 

genn./Ago 

€ 7.972,50 

genn./Ago 

€ 18.085,9r 
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da moltiplicare per il numero 

a) azienda agraria € 1.220,00 delle aziende funzionanti 

presso l'istituto 

da moltiplicare per il numero 

b) convitti ed educandati annessi € 820,00 dei convitti e degli educandati 

funzionanti presso l'istituto 

c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno

due punti di erogazione del servizio scolastico,

istituti di secondo grado aggregati ed € 750,00 
istituti tecnici, professionali e d'arte con spettante in misura unica, 

laboratori e/o reparti di lavorazione indipendentemente dall'esistenza 

di più situazioni di cui alla lettera c) 

d) istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c) € 650,00 

valore unitario da moltiplicare 

e) Complessità organizzativa € 30,00 per il numero del personale 

docente e ATA in organico di diritto 

istituti comprensivi LORDO LORDO 

istituti di istruzione secondaria di Il grado dipendente STATO 

sezioni carcerarie € 5.720,00 € 7.590,44 

sezioni ospedaliere PREV. € 523,38 

CTP IMP. IRPEF € 5.196,62 

corsi serali IRPEF 35% € 1.818,82 

NETTO € 3.377,80 

1 
-

-
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FIS ANNO SCOLASTICO 2023/2024 

PREVISIONE DI SPESA DOCENTI ATTIVITA' 

N. ATIIVITA' 

1 I Collaboratore del Dirigente Scolastico 

2 Il Collaboratore del Dirigente Scolastico 

3 Coordinatore di plesso 

4 Direttore dell'azienda agraria 

5 Responsabili corso serale 

6 Direttori laboratori 

7 Coordinatori Consigli di classe 

8 Supporto ai coordinatori 

9 Coordinatori ed Civica 

10 Coordinatori dipartimento 

11 Referente del P.T.O.F. 

12 Commissione viaggi 

13 Commissione orientamento 

14 Commissione NAI 

15 Componenti Comitato di Valutazione 

17 Nucleo Interno di Valutazione 

18 referente Bullismo 

21 Responsabile INVALSI 

22 Team digitale e animatore 

23 Tutors docenti in anno di prova 

24 Corsi recupero debiti formativi 

TOl 

PREVISIONE DI SPESA DOCENTI PROGETTI 

N. PROGETTO 
Progetto OSS 

1 

2 A scuola di Re e Regine 

3 Notre Podcast 

4 Progettazione 

6 Motosega 

7 Autoproduzione cosmetici 

Preparazione alla certificazione Inglese B1-B2 
8 

TOl 

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

IMPEGNO ORARIO 

240 

50 

100 

o 

40 

30 

505 

176 

176 

45 

30 

60 

45 

50 

30 

10 

15 

15 

40 

130 

200 

1.987 

IMPEGNO ORARIO 

20,00 

40,00 

20,00 

44,00 

20,00 

20,00 

40,00 

204 

IIVll'U�IU 

ORARIO 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 19,25 

€ 55,00 

IMPORTO 

ORARIO 

19,25 

19,25 

38,50 

19,25 

38,50 

38,50 

38,50 

disponibile 

SPESA 

economia 

% utilizzo 

Allegato 2 

I u I ALI: LUKIJO 

DIPENDENTE LORDO STATO 

€ 4.620,00 ( 6.130,74 

€ 962,50 ( 1.2n,24 

€ 1.925,00 ( 2.554,48 

€ - € -

€ 770,00 € 1.021,79 

€ 577,50 € 766.34 

€ 9.721,25 € 12.900,10 

€ 3.388,00 € 4.495,88 

€ 3.388,00 € 4.495,88 

€ 866,25 € 1.149.51 

€ 577,SO € 766,34 

€ 1.155,00 € 1.532,69 

€ 866,25 ( 1.149,51 

( 962,50 € 1.277,24 

( 577,50 € 766,34 

€ 192,50 € 255,45 

€ 288,75 ( 383,17 

€ 288,7S € 383,17 

€ 770,00 € 1.021,79 

€ 2.502,50 € 3.320,82 

( 11.000,00 € 14.597,00 

45.499,75 60.245,47 

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE LORDO STATO 

€ 385,00 € 510,90 

€ 770,00 € 1.021,79 

€ 770,00 € 1.021,79 

€ 847,00 € 1.123,97 

€ 770,00 € 1.021,79 

€ 770,00 € 1.021,79 

€ 1.540,00 € 2.043,58 

e S.8S2,00 C 7.765,60 

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

€ 52.909,58 € 70.211,02 

€ 51.251,75 € 68.011,07 

e 1.657,83 € 2.199,95 

96,87



PREVISIONE DI SPESA A.T.A. Allegato 3 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

NUMERO IMPEGNO IMPORTO TOTALE LORDO 

N. ATTIVITA' ADDETTI ORARIO TOTALE ORARIO DIPENDENTE LORDO STATO 

1 INTENSIFICAZIONE 8 30 240 € 15,95 € 3.828,00 € 5.079,76 

2 STRAORDINARIO 8 8 64 € 15,95 € 1.020,80 € 1.354,60 

3 SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 8 8 64 € 15,95 € 1.020,80 € 1.354,60 

LAVORI ED ATTIVITA' STRAORDINARIE 

4 NON PREVISTE O NON PREVEDIBILI 8 6 48 € 15,95 € 765,60 € 1.015,95 

5 ALTRE ATTIVITA' o € 15,95 € - € 

ll>TALE A$SJ�WTI AMM,Vl 4Hi € 6.635,2.0 € 8.804,91 

ASSISTENTI TECNICI 

NUMERO IMPEGNO IMPORTO TOTALE LORDO 

N. ATTIVITA' ADDETTI ORARIO TOTALE ORARIO DIPENDENTE LORDO STATO 

1 INTENSIFICAZIONE 8 25 200 € 15,95 € 3.190,00 € 4.233,13 

2 STRAORDINARIO 8 5 40 € 15,95 € 638,00 € 846,63 

3 SOSTITUZIONE COLLEGHI A>>eN 11 8 5 40 € 15,95 € 638,00 € 846,63 

LAVORI ED ATTIVITA' STRAORDINARIE 

4 NON PREVISTE O NON PREVEDIBILI 8 2 16 € 15,95 € 255,20 € 338,65 

TOFALE ASSISTENTI AMM. IIJ 
·-

296 € 4,72.1,20 € 6.265,03 

ADDITTI AZIENDA AGRARIA 

NUMERO IMPEGNO IMPORTO TOTALE LORDO 

N. ATTIVITA' ADDETTI ORARIO TOTALE ORARIO DIPENDENTE LORDO STATO 

1 INTENSIFICAZIONE 2 so 100 € 13,75 € 1.375,00 € 1.824,63 

2 STRAORDINARIO 2 6 12 € 13,75 € 165,00 € 218,96 

3 SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 2 o € 13,75 € - € -

LAVORI ED ATTIVITA' STRAORDINARIE 

4 NON PREVISTE O NON PREVEDI BI LI 2 8 16 € 13,75 € 220,00 € 291,94 

lOTALE ll.5$1STENTI AMM,VI 128 € 1,760.00 € 2.-335,52 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

NUMERO IMPEGNO IMPORTO TOTALE LORDO 

N. ATTIVITA' ADDETTI ORARIO TOTALE ORARIO DIPENDENTE LORDO STATO 

STRAORDINARIO COLLABORATORI 

1 SCOLASTICI 10 6 60 € 13,75 € 825,00 € 1.094,78 

INTENSIFICAZIONE PER ATTIVITA' 

STRAODINARIE (MANUT. COMUNI -

2 MANIFEST.ALUNNI - ETC. 10 so 500 € 13,75 € 6.875,00 € 9.123,13 

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 

3 COLLABORATORI SCOLASTICI 10 10 100 € 13,75 € 1.375,00 € 1.824,63 

ATTIVITA' AGGIUNTIVE PERSONALE SENZA 

4 MANSIONI PULIZIE 4 10 40 € 13,75 € 550,00 € 729,85 

LAVORI ED ATTIVITA' STRAORDINARIE 

5 NON PREVISTE O NON PREVEDIBILI 10 6 60 € 13,75 € 825,00 € 1.094,78 

6 CORSO SERALE 4 40 180 € 13;75 { ·  2.475,00 € 3.284,33 

TOTALI! COLtAll<:>AATORI SllOl.O !l40 ( 12.925,00 ( 17.151,48 

TOTALE € 26.041,40 € 34.556,94 

DISPONIB. € 26.059,94 € 34.581,55 

AGGIUNT. € - € -

TOTALE € 26.059,94 € 34.581,55 

AVANZO € 18,54 € 24,61 



&) 1/S "Luigi Einaudi" SENORBI 
-

LIQUIDAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 2023/24 CEDOLINO UNICO 

ore assegnate 
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40 

80 

40 

40 

40 

o 40 80 40 80 o 

RIEPILOGO COSTO PER L'AMMINISTRAZIONE 

NETTO € 3.064_,01 

IRPEF € 1.133,26 

INPDAP 8,80% € 406,56 

INPDAP 0,35% € 16,17 

INPDAP 24,20% € 1.118,04 

IRAP 8,50% € 392,70 

TOTALE COSTO 

LORDO STATO € 6.130,74 
TOTALE COSTO LORDO 

DIPENDENTE € 4.620,00 
SOMMA DISPONIBILE € 5.015,03 

ECONOMIA € 395,03 

importo 

orario 

€ 19,25 

€ 19.25 

€ 19,25 

€ 19.25 

€ 19,25 

importo 

orario 

I NPDAP 

DIPENDENTE 

ORE PAG. totale 8,80% 0.35% 

40 € 770,00 € 67,76 € 2,70 

80 € 1.540,00 € 135,.52 € 5.39 

40 € 770,00 € 67,76 € 2,70 

40 € 770,00 € 67,76 € 2,70 

40 € 770,00 € 67,76 € 2,70 

INPDAP 

DIPENDENTE 

OREPAG. totale 8,80% 0,35% 

240 € 4.620,00 € 406,56 € 16,17 

Senorbì 

STATO 

24,20% imp. lrpef 

€ 186,34 € 699,55 

€ 372,68 € 1.399,09 

€ 186,34 € 699,55 

€ 186,34 € 699,55 

€ 186,34 € 699,55 

STATO 

24.20% imp. lrpef 

€ 1.118,04 € 4.197,27 

IL DIRETTORE S.G.A. 

IRPEF 

irpef% 

27 

27 

27 

27 

27 

IRPEF 

irpef % 

Allegato4/a 

STATO 

IRPEF NETTO IRAP8,5% 

€ 188,88 € 510,67 € 65.45 

€ 377,75 € 1.021.34 € 130,90 

€ 188,88 € 510,67 € 65,45 

€ 188,88 € 510,67 € 65,45 

€ 188,88 € 510,67 € 65.45 

STATO 

IRPEF NETTO IRAP8,5% 

€ 1.133,26 € 3.064,01 € 392,70 

Visto si autorizza la liquidazione 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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1/S "Luigi Einaudi" SENORBI 

LIQUIDAZIONE INCARICHI SPECIFICI ATA 2023/2024 

importo 

ASS.TI E COLL.RJ e ADETTI LORDO n.dip. totale 

Collaboratori scolastici € 170,00 4 € 680,00 € 

addetti all'az. Agraria € 170,00 2 € 340,00 € 

Assistenti amm.vi con più incarichi € 350,00 2 € 700,00 € 

Assistenti tecnici € 230,00 5 € 1.150,00 € 

Assistenti amm.vi con un incarico € 150.00 2 € 300,00 € 

importo 

orario OREPAG. totale 

15 € 3.170,00 

RIEPILOGO COSTO PER L'AMMINISTRAZIONE 

NEDO € 2.214,47 

IRPEF € 665,48 Senorbì 

INPDAP 8,80% € 278.96 

INPDAP 0,35% € 11,10 

INPDAP 24,20% € 767,14 

IRAP8,50% € 269,45 

TOTALE COSTO 

LORDO STATO € 4.206,59 
TOTALE COSTO LORDO 

DIPENDENTE € 3.170,00 

:soMMA DIS PONIBILE € 3.180,23 

ECONOMIA € 10,23 

• 
CEDOLINO UNICO 

INPDAP 

DIPENDENTE STATO 

8,80% 0,35% 24,20% imp. lrpef 

59,84 € 2,38 € 164,56 € 617,78 

29,92 € 1,19 € 82,28 € 308,89 

61,60 € 2,45 € 169,40 € 635,95 

101_,20 € 4,03 € 278,30 € 1.044,78 

26.40 € 1,05 € 72,60 € 272,55 

INPDAP 

DIPENDENTE STATO 

8,80% 0,35% 24,20% imp. lrpef 

€ 278,96 € 11,10 € 767,14 € 2 .879,95 

IL DIRETIORE S. G.A. 

IRPEF 

irpef % 

23 

24 

23 

23 

23 

IRPEF 

irpef% 

al/egato4!b 

STATO 

IRPEF NETIO IRAP8,5% 

€ 142,09 € 475.69 € 57,80 

€ 74,13 € 234,76 € 28,90 

€ 146,27 € 489,68 € 59.50 

€ 240,30 € 804,48 € 97,75 

€ 62,69 € 209.86 € 25,50 

o 

STATO 

IRPEF NETIO IRAPS,5% 

€ 665,48 €2.214,47 € 269,45 

Visto si autorizza la liquidazione 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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